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La Direccién de COLWAY INDUSTRIAL asume el compromiso de cumplir con los requisitos
establecidos en el Pacto Mundial y mejorar continuamente nuestro Sistema de Gestidon de
Responsabilidad Social mediante los siguientes valores y principios:

1. Cumplir con la legislacion laboral nacional e internacional que le sea de aplicaciéon en funcién
de su actividad, requisitos voluntariamente suscritos y respetar los convenios internacionales
relacionados con la Organizacién Internacional del Trabajo, Declaracién Universal de los
Derechos Humanos y otros requisitos internacionales aplicables.

2. Asegurar la proteccion de los Derechos Humanos en todas las actividades que desarrollamos y
en la cadena de suministros.

3. Fomentar la diversidad e igualdad de género, la igualdad de oportunidades en la
organizacion, estableciendo mecanismos que aseguren la no discriminacién en cualquiera de sus
formas; género, religidn, etnia, origen social, participacion en actividades sindicales, estado civil,
discapacidad, entre otras.

4. Tratar a todos los empleados con dignidad y respeto mediante una gestion adecuada y una
politica disciplinaria progresiva con expresa renuncia al maltrato fisico o mental.

5. Garantizar la seguridad y salud de empleados propios y subcontratados a través de
procedimientos de control y formacién continua.

6. Promover e impulsar en la organizacion la cultura preventiva y garantizar que todas nuestras
operaciones se redlizan siempre de forma segura, planificando adecuadamente las actividades y
dotando de los medios necesarios.

7. Desarrollar planes de formacién adecuados y dirigidos al desarrollo de las capacidades de los
empleados propios y subcontratados.

8. Establecer canales de comunicacién con empleados, representantes de los trabajadores vy las
partes inferesadas como medio de mejora contfinua y de prevencion de riesgos laborales y
mejora de la seguridad y salud.

La Responsabilidad Social es un compromiso y responsabilidad de todo el personal de COLWAY
INDUSTRIAL que participa de forma activa en el mantenimiento y mejora continua de nuestro
Sistema de Gestidén de Responsabilidad Social.

La Direccién se compromete a poner a disposicién de la organizacién de los recursos humanos y
materiales necesarios para mejorar continuamente el desempeno de nuestro Sistema de Gestion
de Responsabilidad Social. Esta Politica es revisada anualmente para garantizar su eficacia y
adecuacion al contexto de la organizacién y direccidén estratégica. Se comunica y estd
disponible para las partes interesadas pertinentes.
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