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OBJETO

El objeto del presente Cédigo Etico es establecer las directrices que deben seguir las personas integrantes
de Colway Industrial y los colaboradores que trabajen para o en nuestro nombre, con el fin de realizar
nuestras acfividades bajo unos criterios éticos, socialmente responsables y cumpliendo la legislacion
vigente, tanto espafiola como la de los paises donde Colway Industrial opere. Aunque este Cédigo Etico no
recopila todas las situaciones que puedan producirse, el objetivo es el establecer una guia general. En el
caso de no estar seguro de determinadas conductas o requisitos legales o de la aplicacion del Cédigo
Efico, deberemos consultar con nuestro superior o Direccidn.

AMBITO DE APLICACION

El Codigo Efico es de aplicacién a todas las personas integrantes de Colway Industrial, con independencia
de su nivel jerarquico, ubicacién geografica o funcional y vinculo contractual existente y estdn obligadas a
conocer el Cédigo Etico, aceptar integramente su contenido y a actuar bajos los principios contenidos en
él. Existe un compromiso claro de la Direccién de proporcionar los recursos necesarios para facilitar el
cumplimiento del mismo.

CUMPLIMIENTO Y DIFUSION

Colway Industrial se compromete a difundir el Cédigo Etico entre todas las personas integrantes de Colway
Industrial. El Cédigo Efico se comunicard en formato electrénico y estard disponible para las partes
interesadas en nuestra web, wwww.colway-08.com
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02 | Nuestros Principios de Comportamiento

Todas las acciones desarrolladas por Colway Industrial se basan en una actitud de respeto, profesionalidad,
honestidad e integridad hacia las partes interesadas.

La Direccién de Colway Industrial asume el compromiso de cumplir con los siguientes valores corporativos:
> Orientacién al cliente

> Gestion basada en criterios profesionales

> Conducta ética de negocios

> Responsabilidad social y ética

> Responsabilidad ambiental

> Fomentar el desarrollo de las personas

> Respecto a las personas

Los principales Principios de Comportamiento que deben regir nuestras actuaciones son los siguientes:

IMAGEN CORPORATIVA DE COLWAY INDUSTRIAL

Colway Industrial considera que entre sus activos mds importantes se encuentran su imagen corporativa y
su reputacion corporativa.

> Todos los empleados deberdn velar por que sus actuaciones no dafen la imagen vy la reputacion de
Colway Industrial y la de sus clientes y partes interesadas.

> Todos los profesionales deben situar los intereses de Colway Industrial, clientes y partes interesadas por
encima de los suyos propios, en cualquier actuacion que realice en nombre de Colway Industrial.

> Ningun profesional podrd hacer uso del nombre y marca de Colway Industrial para usos diferentes de los
permitidos.

> Ningun profesional deberd proporcionar informacién falsa o que conlleve a error a las partes interesadas.

CONDUCTA PROFESIONAL INTEGRA

Los empleados de Colway Industrial desarrollardn su actividad de acuerdo con los principios de
profesionalidad e infegridad en sus actuaciones y decisiones:

> Profesionalidad: actuacién diligente, responsable, eficiente y enfocada a la excelencia, la calidad y
soluciones sostenibles

> Infegridad: actuacién leal, honrada, de buena fe, objetiva y dlineada con los intereses de Colway
Industrial y las partes interesadas ,

Los profesionales del Colway Industrial cumpliran estrictamente la legislacion vigente en el lugar en el que
desarrollen su actividad.
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Los empleados no podrdn, independientemente de su cargo o funcién, solicitar, ordenar o ejecutar
actuaciones o comportamientos contrarios a lo establecido en nuestro Cédigo Etico. Ningun empleado
deberd cumplir con solicitudes u érdenes contrarias a nuestro Codigo Etico, ni podrd ampararse en éstas
como justificacion de comportamientos ilegales. El incumplimiento de nuestro Cédigo Etico podrd originar
sanciones disciplinarias.

RELACION CON LAS PARTES INTERESADAS

Colway Industrial promueve la transparencia y el libre comercio en sus actividades habituales con las partes
interesadas (clientes, proveedores o terceros, etc.) con las que mantenemos una relacién contractual o
profesional. Colway Industrial se compromete con el objetivo de cumplir con los requisitos contractuales y/o
expectativas de las partes interesadas y establecer relaciones profesionales a largo plazo y basadas en la
integridad, transparencia, ética y cumplimiento de la legislacion vigente.

RELACION DE PROVEEDORES Y COLABORADORES

Las relaciones profesionales de Colway Industrial con los proveedores y colaboradores se deben basar en la
calidad de los productos y servicios y en el cumplimiento de nuestro Cédigo Efico, legislacion vigente y el
Pacto Mundial.

> La seleccion y contratacion de proveedores y colaboradores debe redlizarse segun criterios de
objetividad, imparcialidad, técnicos, experiencia, plazos de entrega o ejecucion y econdmicos, sin
comprometer los requisitos e intereses de nuestros clientes y de Colway Industrial.

> No se podrdn establecer relaciones con proveedores y colaboradores que infrinjan la ley o los principios
bdsicos contenidos en el presente Cédigo Etico.

> Ningun profesional de Colway Industrial podrd recibir u ofrecer cantidades en concepto de comisiones o
gratificaciones, ni regalos o favores de cualquier ofra naturaleza por actuaciones que esté realizando en

nombre de Colway Industrial (se exceptUan los regalos de cortesia de valor simbdlico, etc. segun lo
especificado en el presente Codigo Etico).

MEDIO AMBIENTE

Colway Industrial desarrolla sus actividades con respeto al medio ambiente mediante, cumpliendo con la
normativa medioambiental vigente y minimizando la generacién de residuos y los consumos de recursos
para contribuir al desarrollo sostenible y prevencion de la contaminacion.

DERECHOS LABORALES

Colway Industrial se compromete a respetar los derechos legales laborales de todos los profesionales.

Por consiguiente, los profesionales se comprometen a cumplir con sus deberes bdsicos como empleados,
tales como:

> Cumplir con las obligaciones concretas de su puesto de trabajo, de conformidad con las reglas de la
buena fe y diligencia
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> Observar las medidas de prevencion de riesgos laborales que se adopten en la organizacién

> Cumplir las instrucciones de los responsables de Colway Industrial en el ejercicio de sus funciones
directivas

> Conftribuir a la mejora de la productividad y eficiencia y seguridad laboral

SEGURIDAD Y SALUD

Colway Industrial asume el compromiso de promover y mantener un entorno de trabajo seguro y saludable,
comunicar y difundir los riesgos laborales identificados y tomard las medidas adecuadas para prevenir
accidentes y/o lesiones ocasionadas durante la actividad laboral o asociadas a ella, mediante la
limitacion, hasta donde sea razonable, de las causas de riesgo inherentes a dicho entorno laboral.

> Todos los empleados de Colway Industrial deben conocer y cumplir las normas de seguridad y salud
establecidas por la organizacién.

> Todos los empleados tienen el derecho y el deber de comunicar, a través de los medios internos
establecidos, cualquier situacién en la que se esté poniendo en peligro la seguridad y salud de los
trabajadores.

RESPETO A LAS PERSONAS

Colway Industrial considera que el respeto hacia los demds debe ser un elemento bdsico de la conducta
de sus profesionales y la responsabilidad social y ética que asumimos.

> Todos los profesionales tienen la obligacién y la responsabilidad de tratar de forma respetuosa a sus
companeros, superiores y subordinados, y deben contribuir a mantener uno entorno laboral libre de acoso.

PRINCIPIOS DE NO DISCRIMINACION E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

Colway Industrial asume el compromiso de promover un entorno de trabajo adecuado para que no se
produzca ningin fipo de discriminacion, basada en los afributos de raza, sexo, ideologia, religiéon,
orientacion sexual, edad, nacionalidad, discapacidad o cualquier otra condicién personal, fisica o social, y
en el que se respete y valore la diversidad. Colway Industrial rechaza cualquier manifestacion de violencia,
de acoso fisico, sexual, psicolégico, moral u ofros, de abuso de autoridad en el frabagjo y cualesquiera ofras
conductas que generen un entorno infimidatorio u ofensivo para los derechos personales de sus
profesionales.

> Todos los empleados deberdn favorecer, con su participacion y actuacién, entornos laborales donde se
respeten las politicas de igualdad establecidas por Colway Industrial.

> Todos los empleados que tienen responsabilidad profesional sobre otras personas deben ser objetivos en
su seleccion y promocioén, asi como en el establecimiento de sus condiciones retributivas, en su
capacitacién y en su evaluacion, debiendo practicarse todas estas actuaciones en un marco libre de
cualquier fipo de discriminacion basado exclusivamente en el desempefio individual, la valia profesional y
el rendimiento de los empleados.

SELECCION Y FORMACION
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Colway Industrial mantfiene un programa de seleccibn que atiende exclusivamente a los méritos
académicos y profesionales de los candidatos y a las necesidades especificas de Colway Industrial. Nuestro
programa de seleccion respeta el principio de igualdad de oportunidades para fodos los candidatos.

Promovemos la formacién de los profesionales en funcién de su funcién y responsabilidad. Los programas
de formacion propician la igualdad de oportunidades y el desarrollo de una carrera profesional que
confribuye a la consecucion de los objefivos personales y del Colway Industrial. Los profesionadles se
comprometen a actualizar permanentemente sus conocimientos técnicos y de gestién y a aprovechar los
programas de formacién de Colway Industrial.

Colway Industrial evalia a sus profesionales por criterios de objetividad y atendiendo a su desempefio
profesional individual y colectivo.

CONCILIACION DE LA VIDA PERSONAL Y LABORAL

Colway Industrial considera que el desarrollo profesional y conciliacion de la vida laboral es la base de la
responsabilidad social y ética. Colway Industrial establece diferentes medidas encaminadas a lograr un
equilibrio entre las responsabilidades familiares, personales y profesionales.

> Todos los profesionales deben respetar la vida privada de los demds y facilitar las acciones de
responsabilidad social preestablecidas por la organizacion.

CONFLICTO DE INTERES

Se considerard que existe conflicto de interés en aquellas situaciones en las que entran en colision, de
manera directa o indirecta, el interés personal del profesional y el interés de Colway Industrial.

Existird interes personal del empleado cuando el asunto le afecta a él o a una persona con él vinculada.
Descripcién de persona vinculada:

> El conyuge del empleado o la persona con andloga relacion de afectividad.

> Familiar del empleado o de su persona vinculada.

> Entidades en las que el empleado, o su persona vinculada, por si o por persona interpuesta, se
encuentren en alguna de las situaciones de control establecidas en la Ley o bien ostente cargo directivo,
de administrador, gestor, consejero, etc.

> Persona con estrecha relacion personal con el empleado, tal que podria generar una situacion de
conflicto de interés.

A titulo enunciativo, que no limitativo, se pueden considerar que las siguientes situaciones generan conflicto
de interés con Colway Industrial;

> Estar involucrado de forma personal en alguna transaccion u operacion econémica con Colway
Industrial.

> Negociar o formalizar confratos, en nombre de Colway Industrial, con personas fisicas o juridicas
relacionados directamente con el empleado o su persona vinculada.

> Ser accionista, administrador, consejero, efc. de clientes, proveedores o competidores directos o
indirectos de Colway Industrial. ;

Los empleados deben evitar fodas aquellas situaciones que podrian dar lugar a un conflicto de interés.
Deberdn abstenerse de influir o intervenir en la foma de decisiones de aquellas situaciones en las que




-z

=
colway
industrial

directa o indirectamente tuvieran un interés personal favoreciéndose a otras personas vinculadas, a s
mismos o a empresas djenas, pudiendo perjudicar los intereses de Colway Industrial.

Los empleados tienen la obligacion de informar, inmediatamente, a su superior jerdrquico y/o a la
Direccidn, ante cualquier posible situacién de potencial conflicto de interés. Una situacién de conflicto de
intereses no necesariamente constituye un incumplimiento de nuestro Cédigo Efico, pero no comunicarlo sf
lo es.

LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y SOBORNO

Colway Industrial basa el desarrollo de sus actividades en el principio de respeto de la Ley, asi como en la
lucha conftra la corrupcién en todas sus formas.

Queda absolutamente prohibido pagar y/o aceptar sobornos asi como participar en actos de corrupcion
de cualquier clase. El sobomo no solo se limita a los pagos en efectivo, sino que también incluye, entre
ofros: regalos u obsequios, invitacién a toda clase de actos de entretenimiento y viajes, préstamos o
créditos, toda clase de favores personales, etc.

Las actividades corruptas no solo constituyen un incumplimiento de nuestro Cédigo Etico, sino que también
puede implicar el incumplimiento de la legislacion vigente. Estas prohibiciones se aplican a todos los paises
donde Colway Industrial desarrolla su actividad, independientemente de lo previsto en la legislacion local.
No obstante lo anterior, se considerardn regalos o atenciones permitidos, aquellos que cumplan con los
siguientes requisitos:

> Estén permitidos por la legislacién aplicable de cada pais.

> No sean contrarios a los valores de ética y fransparencia adoptados por el Colway Industrial.

> Sean enfregados o recibidos en virtud de una practica comercial o uso social de cortesia generalmente
aceptado, y consistan en objetos o atenciones que globalmente consideradas tengan un valor simbdlico o
econdmicamente irrelevante.

PROTECCION DE DATOS Y DERECHO A LA INTIMIDAD

Colway Industrial respeta el derecho a la intimidad de sus profesionales, en todas sus manifestaciones, y en
especial en lo que se refiere a datos de caracter personal, médicos y econémicos. Es por ello por lo que
cumplird en todo momento con la legislacion vigente en materia de proteccién de datos de cardcter
personal facilitados fanto por sus profesionales o partes interesadas externas.

Los empleados se comprometen a hacer un uso responsable de los sistemas informdticos y medios de
comunicacion que Colway Industrial pone a su disposicion. Tales medios no se facilitan para uso personal Y
no son aptos, por ello, para la comunicacion privada. No generan por ello expectativa de privacidad en
caso de que tuvieran que resultar supervisados por Colway Industrial en el desemperio proporcionado de
sus deberes de gestion y control.

Colway Industrial se compromete a no divulgar datos de cardcter personal almacenados de sus
profesionales a terceros, salvo consentimiento explicito de los interesados y salvo caso de obligacion legal o
cumplimiento de resoluciones judiciales o administrativas. En ningin caso podrdn ser fratados los datos de
cardacter personal almacenados para fines distintos de los legales o contractualmente previstos,

Los empleados que puedan acceder a los datos personales y confidenciales se comprometen a mantener
la total confidencialidad.

INFORMACION CONFIDENCIAL
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La informacion de Colway Industrial es propiedad de la organizacién y es esencial para el desarrollo de sus
actividades.

> La seguridad de la informacion es responsabilidad y compete a todos los profesionales de Colway
Industrial, que deben proteger la informacién de la organizacion y desarrollar sus actividades asumiendo Ias
normas y legislacion correspondiente.

> La informacién de Colway Industrial relativa a sus actividades, clientes, etc. accionistas, debe ser
considerada confidencial y fratada segin la y legislaciéon correspondiente.

> El fratamiento de datos de cardcter personal debe realizarse segin los términos legales.

> Ningin empleado debe ufilizar la informacion a la que tenga acceso, para el desarrollo de sus
actividades, para fines distinfos a lo establecido contractualmente y en contra de Ia legislacién
correspondiente.

Los empleados de Colway Industrial se comprometen a mantener la total confidencialidad de la
informacion con la que trabajamos, incluyendo la propiedad intelectual e industrial y ofros activos
intangibles propiedad de Colway Industrial o cualquier de las partes interesadas con las que nos
relacionamos.

MEDIDAS DISCIPLINARIAS

Cuando la Direccion de Colway Industrial determine que un empleado ha realizado actividades que
incumplen la legislacion vigente o nuestro Cédigo Etico, se aplicardn las medidas disciplinarias conforme al
régimen de faltas y sanciones previsto en el convenio colectivo correspondiente. La Direccidn de Colway
Industrial velara por el cumplimiento de nuestro Cédigo Etico y ademds su actuacion deberd ser un modelo
que sirva de ejemplo para todos los profesionales.

CANAL DE DENUNCIAS

Colway Industrial dispone de un canal de denuncias, para los empleados o partes interesadas, con el
objeto de fomentar el cumplimiento de la legalidad y las normas de conducta establecidas en nuestro
Codigo Etico.

Los empleados que tengan conocimiento o indicio razonable de conductas contrarias a la legalidad o al
presente Codigo Efico deberdn comunicarlo de inmediato mediante el Canal de Denuncias establecido
y/o directamente a su superior o a la Direccién para su gestion.

La identidad del denunciante tendrd en fodo momento cardcter confidencial. Sin perjuicio de lo anterior,
los datos de las personas que efectien la comunicacién podran ser facilitados tanto a las autoridades
administrativas o judiciales, en la medida en que fueren requeridos por tales autoridades como
consecuencia de cudlquier procedimiento derivado del objeto de la denuncia, como a las personas
implicadas en cualquier investigacion posterior o procedimiento judicial incoado como consecuencia de la
investigacion. Dicha cesion de los datos a las autoridades administrativas o judiciales se realizard siempre
cumplimiento la legislacion vigente sobre Proteccién de Datos de cardcter Personal.

Colway Industrial no podrd adoptar ninguna medida disciplinaria, directa o indirecta, contra el
denunciante, por el hecho de redlizar uso del Canal de denuncios. Es decir, no estan permitidas las
denuncias que se demuestren intencionadamente fraudulentas y/o de mala fe, dando lugar a las
sanciones oportunas segun nuestro Régimen disciplinario.

Esta disponible un canal de comunicacion para los empleados y partes interesadas a través del correo
electronico, canaldenuncias@colway-08.com
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La Direccion de Colway Industrial, quince de enero de 2021




